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2026 年 6 月 30 日 

統合報告書 2026 の公開のお知らせ 

大倉工業グループは、このたび「統合報告

書 2026」を公開いたしましたので、お知ら

せいたします。 

当社グループは、2020 年に気候変動や資

源循環対策など事業を通じたソリューション

の提供に関する重要課題を特定し、CSR 改

めサステナビリティ経営の実現に向けた取り

組みを開始しました。2021 年より「サステ

ナビリティレポート」の発行を通じて、事業

活動や ESG に関する非財務情報の積極的な発信に努めてまいりました。 

2025 年からは、中期経営計画（2027）の始動に合わせ、財務・非財務情報を一つにま

とめた「統合報告書」へと刷新いたしました。統合報告書を通じて、当社グループの価値

創造への取り組みをより包括的かつ分かりやすくお伝えすることを目指しております。 

「統合報告書 2026」では、以下の点をポイントとして構成いたしました。 

【統合報告書 2026 の主なポイント】 

・戦略の明確化：中期経営計画（2027）及び Next10(2030)におけるありたい姿（To be）と

現状（As is）のギャップを分析し、課題解決に向けた具体的な経営戦略を示しています。 

・ESG への取り組み：重要課題に対する進捗状況や成果を透明性高く開示し、サステナ

ビリティ経営の実効性を具体的に示しています。 

当社グループは、本統合報告書をステークホルダーの皆さまとのエンゲージメントツー

ルの一つとして位置づけ、今後も皆さまと建設的な対話を進めてまいります。「統合報告

書 2026」は当社ホームページよりご覧いただけます。 

 

統合報告書 2026 

https://www.okr-ind.co.jp/wp/wp-

content/uploads/OKURA_Integrated_Report_2026_Japanese.pdf 
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