
勤怠管理

システム導入

健康管理

システム導入

禁煙に関心がある人の

保健指導実施率

高ストレス者への

関わりの強化

保健指導

運動施策の実施

禁煙施策の実施

健康投資施策の

取組状況に関する指標

従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標

健康関連の最終的な

目標指標

健康投資効果
経営課題に繋がる

健康課題

様々な効果に関する

健康投資

保健師等の

専門人材の配置

定期健康診断

ストレス

チェック

健康投資

ストレスチェック

総合健康リスク

再検査受診者への

受診確認・受診勧奨

年次有給休暇取得率の

把握・取得勧奨

職場環境改善の

推進

再検査受診率

（要精検・要医療）

特定保健指導実施率

高ストレス者への

保健指導実施率

保健指導実施率

運動施策への参加率

外部業者による

特定保健指導の実施

年次有給休暇取得率 仕事の満足度

健康経営で解決したい

経営課題

健康診断有所見率

メンタル不調による

⾧期欠勤者数

運動習慣のある

従業員の割合

健全な食生活を

送っている従業員の割合

喫煙率

ワーク

エンゲージメント

健康を大切にする

職場風土の定着

企業の持続的成⾧に

向けた従業員の

パフォーマンス・

エンゲージメント向上

生産性向上

活力ある職場作り

プレゼンティーズム

アブセンティーズム

平均所定外労働時間数


